
Proclamato lo
STATO DI AGITAZIONE

del personale dell’IIS ALBERTI-DANTE

L’Assemblea sindacale di venerdì 9 febbraio ha considerato non più procrastinabile l’avvio
di una protesta per reagire alla crisi in cui la scuola è piombata. Le RSU hanno fornito gli
ultimi aggiornamenti sulle relazioni sindacali e molte colleghe e colleghi sono intervenute/i
a  rimarcare  i  problemi,  le  disfunzioni  e  i  gravi  comportamenti  messi  in  atto
dall’amministrazione, a partire dallo scorso anno fino a oggi.
Dopo  più  di  due  ore  di  discussione,  con  due  sole  astensioni  e  nessun  contrario
l’assemblea  ha  dato  mandato  alle  organizzazioni  sindacali  di  aprire  lo  STATO  DI
AGITAZIONE sulla base dei seguenti temi:
- Il contratto integrativo 2022/2023 non è mai stato chiuso e la Dirigente Scolastica ha
proceduto in modo unilaterale. Le trattative, iniziate circa un anno fa, sono state condotte
dalla  delegazione  di  parte  pubblica  con  mancanza  di  precisione  e  chiarezza,  senza
elementi  e dati  certi,  e non hanno mai permesso alla delegazione sindacale di  potersi
esprimere  su  una  proposta  compiuta  e  dettagliata.  Le  lavoratrici  e  i  lavoratori  stanno
ancora  aspettando  di  essere  pagati  per  il  lavoro  aggiuntivo  svolto  nel  passato  anno
scolastico, senza nemmeno sapere quale sarà la cifra loro riconosciuta. 
- Le trattative per la contrattazione integrativa 2023/2024 non sono mai state avviate dalla
Dirigente  Scolastica  e  anche  per  l’anno  corrente  i  docenti  e  il  personale  Ata  stanno
svolgendo attività aggiuntive completamente all’oscuro di quanto sarà il compenso.
- Le numerose problematiche organizzative, la mancanza di comunicazione e chiarezza
nei provvedimenti adottati, le criticità presenti fin dall’inizio di questo anno e mai affrontate
da parte della Dirigenza, nonché la sistematica violazione dei regolamenti  riguardanti  i
lavori del Collegio Docenti e del Consiglio d’Istituto (convocazioni arrivate senza il dovuto
preavviso, invio del materiale troppo a ridosso della data della riunione, documentazione
non esauriente…) hanno provocato nel personale un livello molto alto di disagio, le cui
caratteristiche sono riconducibili alla categoria dello stress lavoro-correlato.
- L’amministrazione non ha mai adottato un Piano delle Attività per organizzare il lavoro del
personale Ata, che si trova quindi quotidianamente in condizioni di lavoro estremamente
incerte e continuamente mutevoli; tra l’altro il medesimo personale non riceve il resoconto
delle timbrature dal giugno scorso. 
- Sui circa 400.000 euro di fondi PNRR assegnati alla scuola fin dall’estate del 2022 la
Dirigenza  non  ha  imbastito  alcun  lavoro  serio  di  informazione  e  condivisione,
sottoponendo al Collegio Docenti i progetti relativi a tali fondi solamente un anno e mezzo
dopo (dicembre 2023), con modalità e forme che il Collegio Docenti stesso ha ritenuto così
carenti  e  inadeguate  da  non  poterle  approvare.  A  causa  pertanto  del  suddetto
comportamento  dell’amministrazione,  la  scuola  ha  perso  una  grande  occasione  per
realizzare attività didattiche e miglioramenti infrastrutturali di notevole importanza.

Come prevedono le norme la comunicazione dello stato di agitazione è stata inviata a tutti
gli  organismi competenti: entro pochi giorni le Oo. Ss. saranno convocate in Prefettura
insieme alla Dirigente e se in quella sede non arriveranno risposte concrete da parte di
quest’ultima  sui  temi  alla  base  della  protesta  sarà  proclamato  lo  SCIOPERO  del
personale dell’IIS Alberti-Dante.

Firenze, 12 febbraio 2024 




