ALLEGATO B/SELEZIONE ESPERTI POTENZIAMENTO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LE FIGURE DI SUPPORTO

Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutta la durata dell’incarico
e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda

n. da da compilare
riferimento | compilare a cura della

del acuradel | commissione
curriculum | candidato

Al. Laurea PUNTI

5 punti fino a 90/110

6 punti da 91/110 a 95/110

7 punti da 96/110 a 101/110
8 punti da 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti per 110 e lode

Max 10

A2. ALTRA LAUREA 5

A3. Altri titoli

Dottorato di ricerca 4 punti
Specializzazioni specifiche attinenti alla
funzione (4 punti per corso)

Master 1° e 2° livello attinente alla
funzione (1 punto per corso)

Corsi di perfezionamento attinenti alla
funzione (1 punto per corso)

Max 10

Anzianita di servizio nell’istituto (1

. Max 15
punto per ogni anno)

Incarico di funzione strumentale (1

. . Max 10
punto per ogni anno max. 10 punti)

Incarichi svolti all’interno delle II. SS.
che implicano aspetti organizzativi (es.
coordinatore di classe, referenti di
progetto, collaborazioni con la
dirigenza, figure di sistema, ecc. (2 pt
per ogni tipologia di incarico, max. 5)

Max 10

Esperienza di coordinamento e
organizzazione diretta di progettualita
complesse (es. PON, ERASMUS+, ecc) (4 | Max 20
pt per ogni esperienza max 5
esperienze)

Commissione progetti finanziati 20

TOTALE MAX 100




